PERCEPTIONS DES INEGALITES

PERGEPTION DU RATIO SALARIAL ENTRE
PDG ET PERSONNES EMPLOYEES

Les inégalités entre les mieux nantis et les moins nantis peuvent notamment
étre évaluées en fonction du ratio salarial entre un président-directeur
général (ou I'employé le mieux rémunéré) et les employés (ou les
fournisseurs) d’'une méme entreprise.

Quelques données issues de Ia recherche

Afin d’enquéter sur la perception de la population québécoise au sujet des inégalités
économiques, un sondage Web a été commandé a la firme Léger, du 29 octobre au 4 novembre

2020 aupres d’'un échantillon de 1 000 répondantes et répondants québécois agés de 18 ans ou
plus et pouvant s’exprimer en francais ou en anglais.
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RESULTATS DU SONDAGE

Ratios salariaux percu entre PDG et employés,
selon le sexe, 2020

& RATIO PERCU : 49

Si une personne employée est payée
le salaire minimum actuel
(12,50 $ de I'heure), ce ratio de 49 : 1
correspondrait a une rémunération
horaire de 612,50 $ pour la personne
la mieux payée.

Total

Parmi les 30 plus grandes entreprises au Québec, 19
entreprises dépassent le ratio estimé par les répondants.

RATIO SOUHAITE : 18,5

Source : ElImer van der Vlugt et Agneées Lys Granier (2021), Perceptions des

inégalités de revenus et de santé au Québec, Montréal, Observatoire québécois UBSEHVATUIB[DESlN[GAL”ESBUM
des inégalités.




