
Comme le revenu est une source importante d’inégalités économiques, son
estimation en fonction de différentes occupations permet de révéler ce

qu’une société perçoit des écarts entre différentes classes de travailleurs.
 

Les différences entre le revenu perçu et le revenu réel permettent de voir
des « erreurs » de perception, alors que les différences entre le revenu

souhaité et le revenu réel peuvent indiquer une opinion sur des revenus
jugés trop bas ou trop élevés pour l’occupation en question. 
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Afin d’enquêter sur la perception de la population québécoise au sujet des inégalités économiques,
un sondage Web a été commandé à la firme Léger, du 29 octobre au 4 novembre 2020 auprès d’un

échantillon de 1 000 répondantes et répondants québécois âgés de 18 ans ou plus et pouvant
s’exprimer en français ou en anglais.

Ainsi, les résultats du sondage permettent de
constater que certaines occupations semblent

trop généreusement rémunérées et d’autres,
 pas suffisamment.

Salaire des
ministres : au
plus près de 
la réalité

L’estimation du revenu des ministres est celle qui
se trouve au plus près de la réalité. Bien sûr, les
informations concernant le revenu des ministres
sont publiques, ce qui pourrait expliquer en partie
ce résultat.

Revenu perçu
177 200 $

Revenu réel
177 100 $

Revenu souhaité
143 400 $



Travailleurs d’usine non qualifiés :  devraient toucher un
meilleur revenu, soit près de 40% plus élevé qu’il ne l’est
en réalité.

Médecins généralistes :  leur revenu est à la fois le plus
sous-estimé (plus de 122 000 $ par année, ou 33 % en
deçà de la réalité), mais aussi jugé trop élevé.

Infirmiers et les infirmières : la population québécoise
aimerait voir leur revenu annuel augmenter de plus de
25%, soit environ 15 000$.

Bénéficiaires d’aide sociale vivant seul :  leur revenu est
surestimé et montre également le plus grand écart entre
le souhait et la réalité. La population québécoise estime
que ces personnes devraient toucher un revenu annuel
de 20 200$, un montant 115% plus élevé qu’en réalité.
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Le revenu perçu des PDG est de plus de 1 million $ en moyenne alors que les
répondants ont indiqué plutôt souhaiter qu’il s’élève autour de 290 000 $ 

(une diminution de plus de 70 %).
 

Pour l’année 2020, les rémunérations des PDG des entreprises dont la valeur
boursière est de 100 millions $ ou plus et dont le siège social est au Québec

variaient d’un peu moins de 620 000 $ à 22,6 millions $.

Des « erreurs » de perception

Les enseignantes et
enseignants,  dont le

revenu perçu est 21 %
sous le revenu réel

(55 500 $ vs 69 800 $) 

Les personnes
retraitées,  dont le

revenu perçu est 27 %
sous le revenu réel

(26 400 $ vs 36 200 $) 

Le revenu perçu des bénéficiaires
d’aide sociale vivant seul est 61 %

plus élevé que le revenu réel, ce qui
pointe vers une fausse perception

très répandue (15 000 $ vs 9 400 $)

Les PDG d'entreprises

Les plus
grands écarts
entre le
souhait de 
la population
et la réalité


