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«Hébergé en nos murs, la Faculté des arts et des sciences de I'Université de Montréal salue le
rayonnement et les nombreux succés que connait I'Observatoire. Nous sommes heureux
d'avoir été un partenaire de la premiére heure de cette organisation dynamique, qui se dédie a
rendre accessible les connaissances scientifiques sur les inégalités. »

- Frédéric Bouchard, Doyen de la Faculté des arts et des
sciences, Université de Montréal



Mot de Ia présidente du Conseil d'administration

Nadine Raymond

- om N
nela un an...

L'Observatoire souffle sa premiere bougie et les raisons de
célébrer ne manquent pas.

Seulement cing semaines ont séparé l'entrée en poste de
I'équipe du lancement officiel de l'organisme. Un exploit en
soi. Et depuis, les réussites se succedent : plus d'une dizaine
d'études, notes et bulletins ont été réalisés, sans compter
les nombreux événements auxquels ['Observatoire a
participé ou qu'il a organisés.

La multiplication des projets réalisés et des sujets couverts
révele pour sa part a quel point le travail de 'Observatoire
répond a un besoin fondamental — celui de comprendre
les différentes manifestations d'inégalités — exprimé tant
par ses partenaires que dans les médias ou au sein de la
sociéteé civile.

Cette année ft celle ou nous avons adopté notre premier
plan stratégique. Fruit d'un travail de collaboration et nourri
de la diversité des membres du conseil, celui-ci posera les
bases fondatrices de notre action future.

Clest sur ces bases que I'Observatoire continuera de mettre en ceuvre sa mission et ainsi, a plus long terme,
pourra envisager une société ou les conséquences des inégalités seront bien moindres.

Cest donc avec beaucoup d'enthousiasme pour les projets a venir gue jentame cette deuxieme année

aupres de 'Observatoire.
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Mot du directeur general de I'0bservatoire

... etle meilleur est a venir

Fierté. Fondations. Expansion.

Ces trois mots sont les premiers qui me viennent en téte
pour résumer cette premiére année exceptionnelle de
'Observatoire.

Fierté que notre équipe — appuyeée par les membres de
notre Conseil d'administration et de notre Consell
scientifique, nos partenaires et nos Mmembres — ait pu
accomplir autant en si peu de temps. Et tant la réception
positive des parties prenantes que l'enthousiasme des
partenaires furent au rendez-vous, prenant la forme de
nouveaux projets ambitieux et d'une visibilité sans
précédent pour une organisation naissante.

Ces succes n'auraient été possibles sans avoir établi en
méme temps les fondations de notre organisation. Plutot
gue de planifier avant d'agir ou de se lancer sans avoir
bien défini nos priorités, nous avons combiné le meilleur
de ces deux approches.

Nicolas Zorn

Des les premiers mois, les grandes lignes du plan stratégique, du programme de recherche, des plans de
communication et de développement de I'Observatoire ont été esquissées, peaufinées, puis adoptées, en

paralléle de nos projets de recherche et de nos actions de cormnmunication.

Puisque le succés engendre le succes, IObservatoire a dailleurs connu une expansion rapide, passant d'une
équipe de quatre a huit personnes, sans compter nos collaboratrices et collaborateurs. La prochaine étape

en sera une de consolidation, mais cette croissance pourrait se poursuivre.

L'incontournable pandémie nous a évidemment affectés, reportant certains projets et accélérant le recours
au télétravail. L'Observatoire sest rapidement adapté pour répondre aux besoins les plus pressants, en
produisant une analyse sur les plus vulnérables a cette crise dans les premiers jours du Grand Confinement,
en lancant le Baromeétre des inégalités, qui mesure limpact de la crise, et en préparant une ambitieuse

étude longitudinale pour compléter ce portrait.

Et le meilleur est a venir.
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Vision

Une société québécoise dont les inégalités de revenus, d'opportunité et de
qualité de vie sont — pour la population et ses parties prenantes -
suffisamment réduites en termes d’'impacts économigques ou sociaux.

Mission et valeurs

L'Observatoire est un courtier de connaissances
scientifiques qui éclaire les réflexions et les prises
de décision concernant les inégalités de revenu,

d'opportunité et de qualité de vie.

Les valeurs qui guident ses actions sont la
rigueur, |'accessibilité, |la pertinence,
l'ambition, I'innovation et l'inclusion.

Objectifs 2022

e Assurer la visibilité et le maintien a I'ordre du jour de I'enjeu des inégalités

e Etablir les grands constats et les consensus scientifiques sur les inégalités au
Québec, ainsi que sur I'impact des politiques publiques et des pratiques

e Assurer une meilleure appropriation par les parties prenantes — la population, les
médias, les acteurs socio-économiques et politiqgues — de ces grands constats

e Se positionner comme un acteur crédible et incontournable (nodal) sur le sujet

e Assurer la viabilité financiére et organisationnelle a moyen terme de I'Observatoire

Principal résultat anticipé : accroissement de la visibilité et de la
compréhension de I'enjeu des inégalités, ainsi que des incitatifs a agir en
faveur de leur réduction
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Faits saillants 2019-2020

Depuis son lancement en mars 2019...

1800

Plus de 90 articles, entrevues et mentions médias au Personnes inscrites a l'infolettre
sujet des activités de I'Observatoire, totalisant pres de mensuelle de 'Observatoire
45 000 000 impressions

Personnes abonnéesa la Personnes abonnées au Personnes abonnéesa la
page Facebook fil Twitter page LinkedIn

2000

Personnes présentes lors des . .
P Visites sur le site Web de

conférences et événements de U , .
I'Observatoire

I'Observatoire
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Les richesses humaines de I'0bservatoire

Depuis son lancement en mars 2019, 'Observatoire a vu son équipe doubler en taille et en expertise. En plus
de son équipe permanente, des collaborateurs et collaboratrices se sont joints a I'équipe pour porter Main-
forte sur certains projets plus spéecifiques. L'Observatoire peut également compter sur un conseil
d’administration solide et dévoué, dont la diversité des profils n'a d'égal que son engagement envers la
mission de l'organisation. Finalement, 'Observatoire tient aussi a remercier son conseil scientifique pour sa
rigueur et sa disponibilité.

Equipe de I'Observatoire

Nicolas Zorn Loréne Cristini Genevieve Joseph Marie Lamarre
directeur directrice générale responsable des conseillere en
général adjointe communications valorisation de

la recherche

Roberson Edouard Agnes Lys Granier Elmer van der Viugt

chercheur senior chercheuse chercheur

Nous tenons a souligner la contribution de trois collegues qui ont participé aux succes de 'Observatoire
avant de se consacrer a d'autres projets professionnels et personnels : Jessica Gosselin, Mouctar Sow et
Pierre Tircher. De par la qualité de leur travail et leur implication, ces personnes ont grandement contribué a
faire de 'Observatoire ce qu'il est aujourd’hui.
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Collaborateurs et collaboratrices

Vincent Audet-Nadeau, mandat avec la Fondation Mirella et Lino Saputo
Christiane Doussou, mandat avec Emploi et Développement social Canada
Olivier Jacques, mandat avec le ministére de la Santé et des Services sociaux
Alain Noél, mandat avec le ministére de la Santé et des Services sociaux

Gonseil d'administration

Nadine Raymond, Présidente
Directrice générale, Intégration Jeunesse du Québec

Tania Saba, Vice-présidente

Professeure en gestion des ressources humaines, Ecole de relations industrielles et
titulaire de la Chaire BMO sur la diversité et la gouvernance, Université de Montréal

Me Sophie Gagnon, Secrétaire
Directrice générale, Juripop

Louis-Edgar Jean-Francois, CPA, CA, Trésorier
Président-directeur général, Groupe 3737

Christine Fréchette, Administratrice
Présidente-directrice générale, Chambre de commerce de I'Est de Montréal

Richard Lessard, Administrateur
Directeur de santé publique, Centre intégré de santé et services sociaux de Lanaudiere

Tanya Sirois, Administratrice
Directrice générale, Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec

Stéphanie Trudeau, Administratrice
Vice-présidente exécutive — Québec, Energir



Gonseil scientifique

Louise Potvin

Présidente du Conseil scientifique de I'Observatoire québécois des inégalités et professeure
titulaire a 'Ecole de santé publique de I'Université de Montréal

Leila Benhadjoudja
Professeure adjointe a I'Ecole d'études sociologiques et anthropologiques a
['Université d'Ottawa

Manon Bergeron

Professeure au Département de sexologie a 'UQAM

Pier-André Bouchard St-Amand

Professeur de finances publiques a I'ENAP

Marie Connolly

Professeure au Département des sciences économiques a I'ESG UQAM
Nolywé Delannon

Professeure adjointe au Département de management a I'Université Laval
Pierre Fortin

Professeur émérite au Département des sciences économiques a I'ESG UQAM
Katherine Lippel

Professeure a la Faculté de droit a I'Université d'Ottawa

Simon Langlois

Professeur émeérite au Département de sociologie a I'Université Laval

Claude Lessard

Professeur émérite au Département d'éducation a I'Université de Montréal et ancien président
du Conseil supérieur en éducation

Karim Moussaly

Economiste indépendant

Alain Noél
Professeur au Département de science politique a I'Université de Montréal et ancien président
du Centre d'étude sur la pauvreté et I'exclusion (CEPE) du Gouvernement du Québec

France St-Hilaire
Vice-présidente a la recherche a l'Institut de recherche en politiques publiques (IRPP)

Daniel Weinstock
Professeur titulaire a la Faculté de droit a I'Université McGill



Activites de I'Observatoire

A travers ses différentes activités — événements, conférences et projets de recherche — lObservatoire a su
générer des effets immédiats dans la communauté. Parmi les exemples les plus récents, un fonds
d'urgence pour les organismes communautaires de 75 000 $ a été créé par la Ville de Sherbrooke en
réponse directe a lanalyse de I'Observatoire des conséquences sur les plus vulnérables de la crise
socioéconomique générée par la pandémie. De plus, le déploiement du Programme montréalais de
revitalisation urbaine intégrée (PMRQ) prendra en compte plusieurs éléments de I'étude (a paraitre) de
I'Observatoire sur la gentrification. Par ailleurs, 'Observatoire a été sollicité pour son implication dans
plusieurs groupes de travail et consultations d'experts, dont celui de la relance économique de la Ville de
Montréal.

Photo en haut a gauche : Joseph E. Stiglitz et Nicolas Zorn, dans le cadre de la remise du prix littéraire Anthony-
Atkinson pour I'égalité et de la Grande conférence a I'Université de Montréal, le 29 avril 2019. Photos en haut a droite
et en bas a gauche : 5 a 7 du lancement de I'Observatoire, 16 avril 2019. Photo en bas a droite : Joseph E. Stiglitz a
I'Université de Montréal. Sur la photo, de gauche a droite : William St-Hilaire, Nicolas Zorn, Michael Huberman,
Joseph E. Stiglitz, Dr Guy Breton, Baris Kaymak et Magdalena Dembinska.



Déclaration des fondatrices et fondateurs de I'0bservatoire

A l'occasion de son lancement le 14 mars 2019, lObservatoire a publié une lettre ouverte dans La Presse+.
Intitulée « Miser sur I'égalité, le reméde miracle », la Déclaration des fondatrices et fondateurs ralliait une
diversité d'organisations publiques et privées, des personnes ceuvrant dans le milieu de la recherche et des
personnalités pour fonder un nouvel acteur du débat public : 'Observatoire québécois des inégalités. Signée
par prés de 120 personnes, cette lettre fut le coup d'envoi d'une année et demie particulierement

ambitieuse.

Les titres affichés sont ceux en vigueur au moment de la parution de la lettre.

Signataires de la Déclaration

Béatrice Alain
Directrice générale, Chantier de I'économie sociale

Brigitte Alepin

Fiscaliste et co-fondatrice, TaxCOOP

Yvan Allaire

Président exécutif du conseil, Institut sur la gouvernance
d'organisations privées et publiques

Louise Arbour

ex Haute-commissaire des Nations unies aux droits de
'homme

Louis Audet
Président exécutif du Conseil d'administration, Cogeco

Geneviéve Baril

Codirectrice Stratégie et Innovation, Cité-ID Living Lab, ENAP

Bernard Barruco
Economiste

Léopold Beaulieu
Président-directeur général, Fondaction

Jules Bélanger
Economiste et analyste, Option consommateur

Céline Bellot

Directrice de I'Ecole de travail social de I'Université de
Montréal

Dorothée Boccanfuso

Professeure titulaire et vice-doyenne a la recherche, Ecole
de gestion, Université de Sherbrooke

Pier-André Bouchard St-Amand

Professeur en finances publiques, ENAP

Denis Bourque

Professeur et directeur du Département de Travail social,
Université du Québec en Outaouais

Mélanie Bourque

Professeure agrégée, département de travail social,
Université du Québec en Outaouais-Saint-Jérome

Daniel Boyer
Président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

Sébastien Breau
Professeur associé, département de géographie, Université
McGill

Lyse Brunet
Consultante

Denise Byrnes
Directrice générale, Oxfam-Québec

Jean Camerlain
Consultant

Julie Caron-Malenfant
Directrice générale, Institut du Nouveau Monde

Laure Célérier

Professeure assistante en science politique, Université d'Ottawa
Jean-Marc Chouinard

Président, Fondation Lucie et André Chagnon

Jean-Claude Cloutier
Economiste

Marie Connolly
Professeure, département de sciences économiques, UQAM

Michel Cossette

Président du conseil, Institut du Nouveau Monde
Loréne Cristini

Directrice générale adjointe, Observatoire québécois des inégalités

Pierre-Marc Daigneault

Professeur adjoint, département de science politique, Université
Laval

Nolywé Delannon

Professeure assistante, département de management, Université
Laval

Francois Delorme

Economiste et chargé de cours, Ecole de gestion, Université de
Sherbrooke



Magdalena Dembinska

Directrice du Centre d'études et de recherches
internationales de I'Université de Montréal

Andrée Demers

Professeure titulaire, département de sociologie, Université de
Montréal

Daye Diallo

Président, Force jeunesse

Peter Dietsch

Professeur titulaire, département de philosophie, Université
de Montréal

Jacinthe Dion

Professeure agrégée en psychologie développementale,
UQAC

Pierre Doray
Professeur, département de sociologie, UQAM

Paule Doré
Administratrice de sociétés

Jonathan Durand Folco
Professeur, Ecole d'innovation sociale, Université Saint-Paul

Sonia Ethier
Présidente, Centrale des syndicats du Québec

Miriam Fahmy
Chercheuse et animatrice indépendante

Charles Fleury

Professeur agrégé, département de sociologie, Université
Laval

Graham Fox
Président et chef de la direction, Institut de recherche en
politiques publiques

Pierre Fortin

Professeur émérite, département de sciences économiqgues,
UQAM

Christine Fréchette

Présidente-directrice générale, Chambre de commerce de
|'Est de Montréal

Alexis Gagné
Economiste

Sophie Gagnon

Avocate et directrice générale, Juripop

Stéphanie Garneau
Professeure agrégée en service social, Université d'Ottawa

Jean-Denis Garon
Professeur, département des sciences économiques, UQAM

Yvan Gauthier
Président-directeur général, Fondation du Grand Montréal

Lucie Gélineau
Professeure réguliére, département de psychosociologie et
travail social, UQAR

Antoine Genest-Grégoire

Professionnel de recherche, Chaire de recherche en fiscalité et
en finances publiques, Université de Sherbrooke

Joél Girées

Observatoire belge des inégalités

Valentine Goddard

Directrice exécutive, |IA en mission sociale

Renaud Goyer
Chargé de cours, département de sociologie, Université de

Montréal

Stéphane Grenier

Professeur régulier en travail social, UQAT

Jean-Serge Grisé

Consultant

Catherine Haeck

Professeure, département de sciences économiques, UQAM
Frédéric Hanin

Professeur, département de relations industrielles, Université
Laval

Marc-André Houle

Chargé de cours, département de science politique, UQAM
Michael Huberman

Professeur d'histoire économique, Université de Montréal

Olivier Jacques
Doctorant en sciences politiques, Université McGill

Jane Jenson

Professeure émérite, département de science politique,
Université de Montréal

Geneviéve Joseph

Responsable des communications, Observatoire québécois des
inégalités

Marie-Claude Lagacé

Présidente-directrice générale, CLIPP

Benoit Langevin
Conseiller municipal, Ville de Montréal

Simon Langlois
Professeur émérite, département de sociologie, Université Laval

Robert Laplante
Directeur général, Institut de recherche en économie
contemporaine

Lyne Latulippe

Professeure titulaire, département de fiscalité, Université de
Sherbrooke et co-fondatrice, TaxCOOP

Xavier Leloup

Professeur-chercheur, INRS-UCS



Justin Leroux
Professeur agrégé, département d'économie appliquée, HEC

Jacques Létourneau
Président, Confédération des syndicats nationaux

Julie Loslier
Directrice de la santé publique de la Montérégie

Paul Makdissi

Professeur titulaire de science économique, Université
d'Ottawa

Bruno Marchand
Président-directeur général, Centraide Québec et Chaudiere-

Appalaches

L. Jacques Ménard
Président émérite, BMO Groupe financier, Québec

Henry Milner

Politologue, Université de Montréal

Amélie Maugeére

Professeure adjointe, Ecole de travail social, Université de
Montréal

Louis Maurin
Directeur, Observatoire des inégalités (France)

Stéphane Moulin
Professeur agrégé, département de sociologie, Université de
Montréal

Karim Moussaly
Economiste

Gregor Murray
Professeur titulaire, Ecole de relations industrielles, Université
de Montréal

Alain Noél

Professeur titulaire, département de science politique,
Université de Montréal

Louise Otis

Présidente du Tribunal Administratif de 'OCDE, cofondatrice
de TaxCOOP

Martin Papillon

Professeur agrégé, département de science politique,
Université de Montreal

Alain Paquet

Professeur titulaire d’économie, ESG-UQAM et ancien
ministre délégué aux Finances, Gouvernement du Québec

Stéphane Paquin
Professeur titulaire, ENAP

Andrée-Anne Parent

Professeure adjointe, Ecole de travail social, Université de
Montréal

Thomas Piketty

Professeur a I'Ecole d'économie de Paris

Katherine Pineault
Economiste

Louise Poissant

Directrice scientifique, Fonds de recherche du Québec, société
et culture

Louise Potvin
Professeure titulaire et directrice de I'Institut de recherche en
santé publique de I'Université de Montréal

Ysabel Provencher

Professeure titulaire, Ecole de travail social et de criminologie,
Université Laval

Pierre-Paul Proulx

Professeur honoraire, sciences économiques, Université de
Montréal

Amélie Quesnel-Vallée
Professeure et titulaire de la Chaire de recherche du Canada en
politiques et inégalités sociales de santé, Université McGill

Hicham Raiq
Chercheur

Nadine Raymond

Présidente du Conseil d'administration, Observatoire québécois
des inégalités et Directrice principale Innovation &
Développement, Les YMCA du Québec

Marie-France Raynault

Professeure titulaire, Ecole de santé publique, Université de
Montréal

David Robichaud

Professeur agrégé, département de philosophie, Université
d'Ottawa

Louis-Philippe Rochon

Professeur titulaire, département de science économique,
Université laurentienne

Christine Rothmayr

Directrice du département de science politique, Université de
Montréal

Maximilien Roy

Président-directeur général, Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec

Tania Saba

Professeure titulaire, Ecole des relations industrielles, Université
de Montréal

Mario Seccareccia

Professeur émérite de science économique, Université
d'Ottawa

Martin St-Denis

Economiste, MCE Conseils

France St-Hilaire

Vice-présidente a la recherche, Institut de recherche en
politiques publiques
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William St-Hilaire
Présidente-directrice générale, Fondation Métropolis Bleu

Yves St-Maurice
Economiste

Diane-Gabrielle Tremblay
Economiste et professeure, Université TELUQ

Mario Tremblay
Vice-président, Fonds de solidarité FTQ

Pierre P. Tremblay
Professeur titulaire, département de science politique, UQAM

Patrick Turmel
Professeur titulaire, faculté de philosophie, Université Laval

Stéphanie Trudeau
Vice-présidente principale, Energir

Axel van den Berg

Professeur, département de sociologie, Université McGill

Elmer van der Viugt

Responsable de la recherche, Observatoire québécois des
inégalités

André Véronneau
Président-directeur général, Simplex

David Wachsmuth
Professeur associé, Ecole d'urbanisme, Université McGill

Myra Yazbeck

Professeure agrégée de science économique, Université
d'Ottawa

Sylvain Zini
Economiste et chargé de cours, UQAM

Nicolas Zorn
Directeur général, Observatoire québécois des inégalités
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« Humanov:is est un partenaire de
premiére heure de I'Observatoire pour
plusieurs raisons: son caractére innovant,
la qualité de ses productions a la fois
rigoureuses et pratiques - I'audacieux
Baromeétre des inégalités venant en téte -
et sa capacité a mobiliser des acteurs
variés pour créer un mouvementversla
réduction des inégalités sur tout le
territoire québécois. Surtout, travailler avec
I'Observatoire, c'est cotoyer une équipe de
personnes compétentes, convaincantes et
rassembleuses!»

- Marie-Claude Lagacé, Présidente et
directrice générale, Humanov-is

«Les sociétés heureuses sont des
sociétés baties sur la reconnaissance
de la contribution de chaque personne
al'oeuvre collective. Cet équilibre est
impossible lorsque les inégalités
sociales deviennent insupportables.
L'Observatoire peut nous aider a éviter

ce piége. »

- Louis Audet, Président exécutif du
conseil dadministration, Cogeco
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Conférences et evénements

Lancement de I'Observatoire

Lancement en ligne et médiatique de I'Observatoire et publication dans La
Presse+ d'une lettre ouverte cosignée par pres de 120 partenaires de I'Observatoire

Forum économique de la reléve d’affaires du Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec (RICCQ)

Panel — Entreprises sociales : d'un paradigme de relation avec les investisseurs a
la relation avec les parties prenantes

50 personnes présentes

Al Social Mission

Table ronde: IA et Inégalités sociales
300 personnes présentes

5 a7 du lancement de I'Observatoire

53a 7 au bar I'Abreuvoir, en présence de I'équipe, des partenaires et des
collaborateurs de I'Observatoire
120 personnes présentes

Remise du prix littéraire Anthony-Atkinson pour I'égalité et Grande
conférence a I'Université de Montréal

Remis cette année a Joseph E. Stiglitz, prix Nobel d'économie, lors d'une
conférence a I'Université de Montréal, dans le cadre du Festival Metropolis Bleu
Plus de 800 personnes présentes et 14 000 visionnements en ligne

Festival Metropolis Bleu
Blue Met Talk sur les inégalités
100 personnes présentes

Festival Metropolis Bleu
Panel - Les inégalités sociales : par ou commmencer ?
50 personnes présentes

Pint of science sur les inégalités
50 personnes présentes

Congrés québécois de science politique

Penser les élites, la fagcon dont elles se structurent et I'impact qu'elles ont dans
des sociétés caractérisées par de fortes inégalités socioéconomiques

20 personnes présentes

Conférence a la Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
Les inégalités : un choix de société ?
500 personnes présentes
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Printemps des débats de I'Institut du Nouveau Monde

Débat - Faut-il se préoccuper des inégalités ? Usine a idées 100enTjour MTL /
Inégalités

10 personnes présentes

Cours sur les inégalités mondiales - ESGC UQAM
Présentation dans le cadre du cours Relations internationales et inégalités
50 personnes présentes

Conférence a la Direction de santé publique de la Montérégie
L'Observatoire québécois des inégalités : Un nouvel acteur du débat public pour
évaluer, éclairer et éveiller

70 personnes présentes

Forum économique de la reléve d’affaires du Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec (RICCQ)

Panel - Pléniere sur la transition énergétique : Comment réussir la transition de
maniere juste

80 personnes présentes

Webinaire du Centre de prévention de la radicalisation menantala
violence (CPRMV)

« La mobilisation communautaire : une force collective »

10 personnes présentes en ligne

Séminaire au Service de I'urbanisme et de la mobilité (SUM) de la Ville
de Montréal

La gentrification, au-dela du logement

135 personnes présentes en ligne

Prix littéraire Anthony-Atkinson pour I'égalité

Remis par le Festival littéraire Metropolis bleu, en partenariat avec [|'Observatoire, le prix
littéraire Anthony-Atkinson pour l'égalité récompense un ouvrage accessible et érudit ayant
contribué de facon significative au débat public sur les inégalités économiques et sociales,
incluant des solutions pour les réduire. Le livre doit avoir été écrit ou traduit en francais ou en
anglais au cours de la derniere décennie. Il peut étre publié par une maison d'édition
canadienne, américaine ou européenne et doit étre en vente au Canada. Economiste
britannique de renom, Sir Anthony B. Atkinson (1944-2017) est I'auteur d'un impressionnant
corpus d'études et de livres, une contribution inestimable a notre compréhension des inégalités
économiques. Il a consacré sa carriere a lI'avancement des connaissances sur le sujet tout en
dialoguant avec le grand public et les décideurs de maniére éclairée et accessible.

L'édition 2019 a été remise a Joseph E. Stiglitz pour son livre Le prix des inégalités, paru en 2013.
L'édition 2020 a été reportée a l'automne 2020 compte tenu de la pandémie.
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Participation a des comités

Comité scientifique des JASP 2019

Journées annuelles de santé publique (JASP), événement organisé par le ministére de la Santé
et des Services sociaux (MSSS)

Séminaire de travail de I'lnstitut de recherche des Nations unies pour le
développement social (UNRISD)

Participation avec une vingtaine de chercheuses et chercheurs pour un projet parrainé par
I'ONU sur les indicateurs d'impact social en entreprise

Atelier « Scénarios 2030 »
Evénement organisé par Oxfam-Québec, les participantes et les participants ont développé des
guestions stratégiques ayant permis d'identifier 22 forces de changement

Consultation publique sur le racisme et la discrimination systémique par la

Ville de Montréal

Activité de participation citoyenne organisée par I'Office de consultation publique de Montréal
(OCPM)

Plateforme Innovation - Forum Idées et sociétés en ligne du Festival littéraire
Metropolis bleu

Tour d'horizon des pratiques innovantes, résilientes et solidaires dans divers milieux. Il est
demandé a chaque participant de répondre aux mémes questions, sur le theme général de
I'innovation sociale et dans une perspective post-COVID-19. A quoi pourrait ressembler notre
avenir?

Comité d’experts économiques sur la relance de Montréal dans le cadre de la COVID-19
Le comité était composé de 12 membres provenant des milieux privés et académiques et
présidé par M. Luc Godbout, titulaire a la Chaire en fiscalité et en finances publiques
de I'Université de Sherbrooke. Dévoilé publiguement le 2 juin, son rapport dresse un portrait de
la situation économique actuelle de Montréal et présente 16 recommandations, regroupées sous
cing thématiques: le soutien financier, la main-d’ceuvre, les entreprises et le commerce, le
transport et I'urbanisme et les industries culturelles et créatives.

«L’Observatoire apporte un éclairage accessible et rigoureux sur les enjeux d'inégalités dans
I'espace public. La Chaire est heureuse d’avoir été un partenaire de la premiére heure et salue les
grands succeés de son équipe. »

- Luc Godbout, Titulaire et chercheur principal, Chaire en
fiscalité et en finances publiques de 'Université de Sherbrooke
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Projets de recherche

Bulletin des budgets 2019 : Analyse d'un panel d'experts estimant les effets des budgets fédéral
et provincial sur les inégalités au Québec

Mars 2019

BULLETINM DES BULGETS 2019
Analyse d'un panel
d'experts estimant
les effets des

budgets fédéral et
provincial sur les
inégalités au Quebec

Disponible en ligne

Le Bulletin des budgets propose une lecture des budgets fédéral
et provincial selon limpact des mesures sur la réduction des
inégalités.

Tout comme un étudiant est évalué dans un bulletin académique,
les gouvernements ont recu des notes pour leur effet sur les
inégalités. Un panel composé de 60 économistes et spécialistes
des politigues publiques s'est prété a cet exercice d'évaluation de
différentes mesures contenues dans les budgets.

La classe moyenne québécoise : en meilleure santé que celle du reste du Canada

Septembre 2019

ANALYSE DE L'OBSERVATOIRE

La classe moyenne
québécoise :en
meilleure santé que

celle'du reste du
Canada

Disponible en ligne
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La taille de la classe moyenne d'une société est souvent associé a
son degré de prospérité économique et a sa cohésion sociale. Cette
analyse présente les caractéristiques de la classe moyenne au
Québec.

La répartition du revenu entre les classes sociales est une donnée
souvent utilisée pour mesurer les inégalités. La taille et les
spécificités de la classe moyenne sont, a cet égard, des informations
qui servent a mieux déterminer les écarts entre les moins nantis, la
classe moyenne et les mieux nantis. La comparaison avec d'autres
sociétés permet par ailleurs de comprendre les différences
économiques et les effets des politiques publiques propres a
chacune.

La réalisation de cette publication a été rendue possible grace au soutien
financier d’'Emploi et Développement social Canada

Canada


https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/bulletin-des-budgets
https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/classe-moyenne-septembre-2019
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Bulletin des promesses électorales 2019 : Analyse d'un panel d'experts estimant les effets des
difféerentes promesses électorales sur les inégalités au Québec

Octobre 2019

BULLETIM RO} 3 2019

Analyse d'un panel
d'experts estimant les
effets des promesses
electorales fedérales

sur les inégalités au
Québec

Disponible en ligne

Le Bulletin des promesses électorales propose une lecture de
certaines mesures proposées par les partis politiques lors de la
campagne électorale, selon les impacts qu'elles pourraient avoir sur
les inégalités au Québec.

Tout comme un étudiant est évalué dans un bulletin académique,
les partis politigues ont recu des notes pour leur effet sur les
inégalités. Un panel composé de 26 économistes et spécialistes des
politigues publiques s'est prété a cet exercice d'évaluation de
différents engagements électoraux.

Virage numérique : portrait des opportunités et des enjeux pour les 0SBL

Décembre 2019

Virage numérique :
portrait des

opportunités et
des enjeux pour
les OSBL

Disponible en ligne

Les organisations du secteur a but non lucratif tardent a entamer
leur virage numeérique, incluant le recours a l'intelligence artificielle,
a l'automatisation et a la mobilisation de données massives. Les
effets de ces technologies sur I'économie et sur la société — en
particulier sur les inégalités — sont mal comprises, alors méme que
les pouvoirs publics commencent a s'y intéresser sérieusement.

Ce rapport d'analyse a pour objectif d'identifier les opportunités et
les enjeux que représente le virage numeérique pour les OSBL, les
applications potentielles a ce secteur social, ainsi que les conditions
de succes nécessaires a leur adoption réussie. Réalisé en partenariat
avec Valentine Goddard, directrice générale de IA en mission sociale
et chercheuse associée de ['Observatoire international sur les
impacts sociétaux de l'intelligence artificielle et du numérique.

Nos plus sincéres remerciements a I'Observatoire international sur
les impacts sociétaux de I'lA et du numérique et a I’Alliance Impact
Intelligence Artificielle pour leur contribution a ce rapport.

@ Centraide
» du Grand Montréal
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La réalisation de cette publication a été rendue
possible grace au soutien financier de
Centraide du Grand Montréal
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Evolution des profils des hénéficiaires des Banques alimentaires du Québec

Février 2020

/SE DE 1 TOIRE
Evolution des profils
des bénéficiaires des

Banques
alimentaires du

Queébec

Disponible en ligne

L'Observatoire a compilé les données historiques des Banques
alimentaires du Québec (BAQ), ce qui lui a permis d'analyser
I'évolution des profils des bénéficiaires ayant eu recours a l'aide
alimentaire de 2006 a 2019. Ces données rendent compte de la
difficulté qu'éprouve une partie de la population a couvrir un des
besoins de base permettant de vivre dans une certaine dignité :
I'accés a la nourriture.

Les constats de cette étude permettent une meilleure
compréhension d'un maillon essentiel de lutte contre les inégalités
de qualité de vie et la malnutrition, complémentant une certaine
fragilité du filet social.

La réalisation de cette publication a été rendue
possible grace a la collaboration des Banques
alimentaires du Québec

[
T ALIMENTAIRES

DU QUEBEC

Inégalités de genre : le Québec parmi les meilleurs ?

Mars 2020

ANALYSE DE L'OBSERVATOIRE
Inégalités de genre :

le Québec parmi les
meilleurs ?

Disponible en ligne
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Depuis 2006, le Forum économique mondial (FEM) publie le Global
gender gap report (le rapport sur I'écart de genre mondial), un
indice de portée mondiale qui vise a comparer les pays du monde
en matiere d'égalité entre hommes et femmes. Le dernier rapport,
sorti en décembre 2019, inclut 153 pays et classe l'lslande au premier
rang. Le Canada décroche la 19e position, ce qui constitue une
baisse de trois rangs par rapport a son positionnement de 2018.

Reprenant cet indice, I'Observatoire a comparé entre elles les
provinces canadiennes et les a positionnées par rapport a la
moyenne canadienne et a celles des pays recensés par le FEM.

La réalisation de cette publication a été rendue possible grace au soutien
financier d’Emploi et Développement social Canada

Canada


https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/insecurite-alimentaire
https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/ecart-entre-sexes

Inégaux face au coronavirus : constats et recommandations

Mars 2020

ANALYSE DEL'C TOIRE
Inégaux face au
coronavirus:

constats et
recommandations

Disponible en ligne

En seulement deux mois, le coronavirus est passé d'une menace
lointaine a une pandémie mondiale doublée d'une inévitable
récession, qui affectera toutes les facettes de |la société. Si cette crise
inédite obligera I'ensemble de la population a faire des sacrifices,
certains groupes sociodémographiques seront plus touchés que
d'autres.

Cette analyse propose un survol des principaux effets probables de
la crise provoquée par la propagation de la COVID-19 au Québec et
au Canada, ainsi que des mesures concretes pouvant étre adoptées
pour en limiter les conséguences.

La réalisation de cette publication a été rendue possible grace au soutien
financier de I'Association pour la santé publique du Québec, Mission
inclusion et Oxfam-Québec

Z ASPQ M mission *) OXFAM

LE NOUVEAU NOM

ASSOCIATION POUR LA SANTE GE LCEUVRE LEGER Qu B bec
PUBLIQUE DU QUEBEC )

Trangition vers la vie adulte des jeunes de Ia DPJ : regards sur les enjeux et les solutions

Avril 2020

Transition vers la
vie adulte des jeunes
de la DPJ : Regards
sur les enjeux et les
solutions

Disponible en ligne

Les jeunes en besoin de protection sont confrontés plus durement
aux enjeux environnementaux de la transition vers la vie adulte - la
qualité et l'accessibilité du systeme d'éducation, des services
sociaux et de santé, du filet de sécurité sociale et des ressources
communautaires — qui tendent a créer des inégalités.

Déposé a la Commission spéciale sur les droits des enfants et la
protection de la jeunesse, ce mémoire répond a la question
suivante : comment optimiser les chances de succes de la transition
vers la vie adulte des jeunes en besoin de protection ? La revue de la
littérature et la consultation de différents acteurs du milieu a permis
de dégager dix-sept pistes de réflexion prometteuses.


https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/inegaux-coronavirus
https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/publication-jeunes-dpj

Pour une sortie de crise réussie : prioriser le 40 % le plus déefavorisé
Juin 2020

La crise socioéconomique accompagnant la COVID-19 a amplifié
des inégalités au Québec autant qu'elle les a mises en lumiere.
Bl RE Malgré les efforts des gouvernements et de la société civile pour
Pour une sortie diminuer les conséguences vécues par les personnes les plus
de crise réussie : vulnérables, les besoins restent toutefois importants, en particulier
prioriser le 40% pour les femmes, les personnes racisées, les Autochtones, les
le plus défavorisé personnes moins nanties ou mMmarginalisées, celles ayant un travail
précaire, ainsi que les personnes ainées et les jeunes.

A I'heure du déconfinement progressif, cette note de réflexion

. _ ‘ propose des objectifs clairs pour concrétiser ce a quoi pourrait
Disponible en ligne ressembler I'avenir que souhaite 'ensemble de la société.

Barometre des inégalités : édition juin 2020
Juin 2020

Le Barometre des inégalités est une publication mensuelle dont
l'objectif principal est de mesurer l'augmentation des inégalités
depuis le début de la crise liee a la COVID-19, et de suivre leur
Barometre des évolution, mais aussi de fournir des informations pertinentes aux
inégalités: décideurs vis-a-vis de certaines inégalités persistantes malgré un

édition juin 2070 éventuel retour a la normale.

Le projet bénéficie des conseils d'un Comité aviseur, formé des
membres de la direction d'une vingtaine d'organisations
incontournables dans leur domaine respectif, ainsi que d'un Conseil

_ ' _ scientifique, composé d'une quinzaine de membres issus de la
Disponible en ligne communauté scientifique.

«Arautomne 2019, Centraide du Grand Montréal a mandaté 'Observatoire pour obtenir une
analyse des opportunités et enjeux du virage numérique pour les OSBL. Le rapport
d’une grande qualité nous a permis d’avoir un meilleur portrait de la situation
et des pistes a explorer ce qui, dans le cadre de la pandémie de la COVID-19,
sont d’autant plus utiles pour préparer notre avenir collectif. Bravo a toute
I'équipe de I'Observatoire pour ses différentes initiatives pertinentes et porteuses. »

- LiliF-Anna Peresa, Présidente et directrice générale, Centraide du Grand
Montréal


https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/blogue/pour-une-sortie-de-crise-reussie-prioriser-le-40-le-plus-defavorise
https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/barometre-des-inegalites
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Projets finalisés en attente de diffusion

Grand portrait socioéconomique du vieillissement au Québec, au regard des inégalités entre
personnes ainées, et entre les personnes ainées et les autres générations

o

)
Ce mandat a été réalisé grace au soutien financier de la \;S\,,’Mr}ef{aaa{:ho

Fondation Mirella et Lino Saputo APULD rinisined

Revue de littérature sur la gentrification et les inégalités

I 4
La réalisation de cette publication a été rendue possible grace Montreal %

au soutien financier de la Ville de Montréal

Evaluation des opportunités pour I'adoption de
politiques qui réduisent les inégalités

DNDATIONS
QUEBECOISES )
CONTRE LES INEGALITES

DE

Rapport pour le Collectif des fondations québécoises

Projets a venir

Emploi et Développement Social Canada

Grands portraits des inégalités économiques selon les classes sociales et le sexe

Ministére de la Santé et des Services sociaux

Analyse des perceptions de la population et de divers acteurs de |la société civile sur les
inégalités sociales et de santé

Ministére de la Santé et des Services sociaux

Etude proposée dans le cadre du Chantier 5 de la politique gouvernementale de prévention en
santé, qui porte sur les incidences des politiques de redistribution sur la santé de la population.
Etude comparative des principaux pays de I'OCDE, afin d'identifier les dimensions de ces
politiques qui semblent les plus pertinentes pour la santé de la population.

« En documentant les impacts de la pandémie de la COVID-19, 'Observatoire a démontré une
fois de plus qu'il est crucial de mettre la lumiére sur les groupes les plus vulnérables de notre
société. En réduisant les inégalités, nous serons collectivement plus forts et résilients, et nous
serons mieux préparés aux défis immenses qui se présenteront a nous dans les prochaines
années. Merci a I'Observatoire d'éclairer nos décisions afind'en arriver la! »

- Julie Caron-Malenfant, Directrice générale, Institut du
Nouveau Monde
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Suite du Baromeétre des inégalités

Chaque mois, le Barometre des inégalités suit I'évolution des inégalités au Québec depuis le
début de la crise liée a la COVID-19. Les données analysées et les indicateurs qui en découlent
ciblent quatre types d'inégalités : la précarité économique, l'exclusion sociale, la détresse
émotionnelle et les inégalités de reprise.

Ces informations offrent un portrait sans précédent aux décideurs et a la société civile vis-a-vis
de certaines inégalités persistantes malgré un éventuel retour a la normale. La publication
mensuelle du Barometre devrait se poursuivre en 2021.

Le projet bénéficie des conseils d'un comité aviseur, formé de membres de la direction d'une
vingtaine d'organisations incontournables dans leur domaine respectif, ainsi que du Conseil
scientifique de I'Observatoire, composé d'une quinzaine de membres issus de la communauté
scientifique.

Etude longitudinale sur les conséquences de la crise de la COVID-19

Une étude portant sur les conséquences de la crise générée par la propagation de la COVID-19
sur les populations les plus vulnérables et I'impact des politiques sur leur situation. Le projet
identifiera les obstacles persistants en termes de conditions de vie décentes et de retour au
travail, en plus de formuler des recommandations a ces égards.

L'étude longitudinale permettra de suivre pour les prochaines années une cohorte de plusieurs
centaines de personnes vulnérables représentative a I'échelle du Québec des différents sous-
groupes qui le composent. Le projet combinera enquétes par sondage, entrevues individuelles,
synthéses de littérature scientifique et consultations d'organismes ceuvrant aupres de ces
populations.

«Plus que jamais en ces temps d'incertitude et de crise, il est nécessaire de connaitre les faits
sur les inégalités sociales au Québec et leurs impacts sur chacune et chacunde nous.En ce
sens, nous avons grandement besoin de I'Observatoire afin de prendre les bonnes décisions,
et ce, au bénéfice de notre prospérité collective. »

- Bruno Marchand, Président et directeur général, Centraide
Québec, Chaudiere-Appalaches et Bas-Saint-Laurent
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Partenaires et membres de I'0bservatoire

Que ce soit nos partenaires des premiers instants qui ont cru en la mission de ['Observatoire ou
ceux qui se sont greffés par la suite, nous confiant la réalisation de mandats pertinents et
stimulants, ils nous ont permis de solidifier le pilier financier de l'organisation.

L'Observatoire tient également a remercier ses membres, qui contribuent généreusement a sa
mission. Provenant de tous les horizons, ces personnes ont a coeur la réduction des inégalités et
sont le fondement méme de la vie démocratique de 'Observatoire.

Partenaires principaux de I'Observatoire

BLUE MET

Université f”’l 11 METROPOLIS
d‘t;eﬁoﬁtréal Canada Quebec BLE ;

(( ))} COGECO Mgy Contraice Fondation Lucie

»  Québec et

: ’??'Lfm{facf..{ma
Chaudigre-Appalaches . et Andfe Chagﬂon *&@W‘(f&

« Dans le cadre de son partenariat avec le Festival Metropolis Bleu, la vision et
l'audace de I'Observatoire ont permis de combiner ce que la science etla
littérature ont de meilleur a offrir pour contribuer au débat public, hotamment
avec le Forum sur les inégalités et le Prix littéraire Anthony-Atkinson
pour I'égalité. Dés sa premiére année d’activités, 'Observatoire
amontré le bien-fondé de son existence et nous lui souhaitons
bon succés pour la suite. »

- William St-Hilaire, Présidente-directrice générale et
directrice artistique, Fondation Metropolis bleu
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https://www.umontreal.ca/
https://www.canada.ca/fr.html
https://www.quebec.ca/
https://fondationchagnon.org/
https://metropolisbleu.org/
https://www.cogeco.ca/fr/
https://www.centraide-quebec.com/
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Accélérateurs de I'0bservatoire

MontréalB Q) core | F7 EONDS, . §2J) OXFAM

-l
wl

Québec
P W
P INM IR IS .
N Humanov:is

X _ CIRANO 2 AS PQ

finances publiques ASSOCIATION POUR LA SANTE
PUBLIQUE DU QUEBEC

Alliés de I'Observatoire

' L
@:\LIME NTAIRES
DU QUEBEC

CENTRE D'ETUDES
ET DE BECHERCHES

ES BANQUES mission

inclusion MCC_@nne" RJCCQ

LE NOUVEAL NOM
DE LU'CEUVRE LEGER 'h mbres d e commerce du Québec

.'l\

DA CUSERVATORE LU e, IHPP

CERIUM des tout-petits ks SnB AUTOCHTONES DU QUEBEC

INTERMATIOMALES
Uncilve ﬁ itét ﬁ R
€ Monirea q
A C A gﬁ;ﬂcl,]rﬂju:l]f[ﬂls

. ’ p
Amis de I'Observatoire « Les travaux de I'Observatoire enrichissent les réflexions sur les
inégalités sociales et sont une bonne source d'inspiration pour
= 1 Conseil 2 b des actions pouvant les réduire. Les acteurs de santé publique
COM regtonal F10 contribuent aussi aux connaissances et aux efforts visant la
wersopoLsam réduction des inégalités, car elles ont un grand impact surla
santé de la population.»

SCFR

Syndicat canadien de " - André Dontigny, Directeur général adjoint,

la fonction publique Fro
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Direction générale adjointe de la prévention et
de la promotion de la santé, Ministére de la
Santé et des Services sociaux


https://scfp.qc.ca/
https://montrealmetro.ftq.qc.ca/
https://missioninclusion.ca/
https://mcconnellfoundation.ca/fr/
https://tout-petits.org/
https://www.banquesalimentaires.org/
https://cerium.umontreal.ca/accueil/
https://www.rjccq.com/
http://www.rcaaq.info/
https://irpp.org/fr/
https://montreal.ca/
https://www.centraide-mtl.org/fr/
https://fondationcjm.ca/
https://www.fondsftq.com/
https://inm.qc.ca/
https://cirano.qc.ca/
https://irec.quebec/
https://humanovis.ca/
https://cpds.openum.ca/
https://www.collectifdesfondations.org/
https://oxfam.qc.ca/
https://www.aspq.org/
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/
https://rq-aca.org/
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Remerciements

Tout le travail accompli dans la derniére année et demie n'aurait jamais été rendu possible sans
le soutien indéfectible de plusieurs personnes et organisations. Elles sont trop nombreuses
pour étre toutes nommeées ici, mais sachez que votre appui n'a pas de prix.
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