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Forme finale du projet 

intégrateur 

• Recherche documentaire

Mise en contexte
• Malgré l'entrée des femmes sur le marché 

du travail durant la seconde moitié du XXe 

siècle, la ségrégation sexuelle des tâches 

demeure, notamment dans le travail 

domestique

• «Racialisation» du travail domestique, 

permettant aux femmes blanches d’entrer 

et de se maintenir sur le marché du travail

• Analyser cette question selon une 

perspective féministe décoloniale

Suite (état des connaissances)
• Régression graduelle dans droits de citoyenneté et de 

travail pour les travailleurs domestiques migrants 

coïncidant avec changement de composition ethnique 

de ceux-ci 

• Conditions de travail: risques chimiques (résultant des 

produits utilisés), ergonomiques, physiques, 

psychosociaux et biologiques

• Informalité et contexte de huis clos facilitent l’exploitation 

en limitant les possibilités de contrôle et d’application 

des règlements 

• « Économie de l’usure des corps racialisés »: individus 

contraints à faire disparaître les déchets aux yeux de 

ceux en droit de jouir d’une vie bonne 

• Capitalisme ne résulte pas que dans production de 

déchets matériels et toxiques, mais aussi dans la 

fabrication d’êtres humains « jetables »

Anthropologie
• Travail perçu comme « non productif » car ne génère 

pas directement de gains économiques

• Perçu comme « inné » pour les femmes donc opposition 

à des métiers qui nécessiteraient acquisition formelle de 

compétences et dévalorisation 

• Souvent, pas de contrat écrit définissant les conditions 

relatives au temps de travail et à la rémunération

• Heures supplémentaires non rémunérées

• Pour les travailleurs, obstacles linguistiques et 

méconnaissances de ses droits

• Spectre de pratiques coercitives qui peuvent mener à 

conditions de servitude 

État des connaissances 

disciplinaires
Sciences politiques
• Féminisme décolonial: « écrire l’histoire 

des luttes des femmes en partant de celles 

qui sont les plus exploitées, les plus 

précarisées » (Vergès)

• Migration de femmes pour travail 

domestique en croissance dans le monde

• Dès Nouvelle-France, travail domestique= 

moyen d’immigrer dans la colonie

• Aujourd’hui, 80% des travailleuses 

domestiques au Québec sont immigrantes 

• Femmes demeurent encore 

majoritairement responsables du travail 

domestique. Ainsi, seules celles qui 

peuvent se permettre d’engager 

travailleuses domestiques de 

«remplacement» ont le privilège d’être les 

plus actives dans la sphère publique

• Premières migrations de travailleuses 

domestiques caribéennes= exclusion de 

résidence permanente

• Permis de travail fermés (liés à un 

employeur donné) : limitent capacité de 

changer d’employeur sans perdre statut au 

Canada

• « Exode des soins »: chaîne mondiale      

du care où travailleurs domestiques     

migrent du Sud global au Nord global

Sociologie
• Racisme structurel dans politiques 

migratoires de l’État: tension entre désir 

des employeurs d’accéder à main-d’œuvre 

bon marché et désir de l’État d’exclure 

Noirs en tant que colons établis en 

permanence 

• Femmes canadiennes et britanniques se 

tournent vers d’autres secteurs d’activité 

sans pour autant que la demande de 

travailleuses domestiques soit réduite. 

Autorités fédérales se tournent donc vers 

pays «non-traditionnels» pour recrutement

• Volonté des autorités canadiennes de 

«tirer parti du potentiel de main-d’œuvre et 

de la vulnérabilité» de certains migrants

Bilan des acquis en sciences humaines

Habileté des sciences politiques: esprit critique

o Questionner système migratoire au Canada, qui se 

présente comme neutre et altruiste

Attitude de la sociologie: curiosité

o S’intéresser à l’impact du racisme et du classisme 

comme causes de l’omniprésence de femmes 

immigrantes dans le travail domestique

Connaissance de l’anthropologie: rémunération

o Travail domestique a toujours été assumé par les 

femmes sans être rémunérées

o À l’extérieur de la sphère publique donc largement 

ignoré comme partie prenante de l’économie capitaliste

 Connaissance de la sociologie: intersectionnalité 

o Histoire imbriquée de la division raciale et sexuée du 

travail domestique

o Travail domestique intègre des rapports sociaux de 

classe, de genre et de race 

Portée du sujet au Canada

• Redéfinir la division des tâches 

domestiques entre hommes et 

femmes

• Reconsidérer la place des 

immigrants, principalement les 

femmes, dans notre société et la 

mise en place de programmes de 

migrations temporaires qui 

dépendent de l’existence 

d’inégalités structurelles entre pays 

du Sud et Nord globaux

Pistes à approfondir

• Rapport au travail et au temps: 

chacun pourrait-il réaliser son 

propre travail domestique ?

• Transformation de la famille 

nucléaire et socialisation du travail 

ménager (ex.: prise en charge du 

soin des enfants par la collectivité)

• Établissement d’un salaire 

minimum pour travailleurs 

domestiques

• Enregistrement des employeurs à 

la CNESST et augmentation des 

inspections sur les lieux de travail
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